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Tassi di assenza —anno 2018 1A trimestre

Mese % % % % Area tecnica Area amministrativa
assenza assenza assenza altri % % % % altri % % % % altri
totale per ferie per permessi assenza ferie malattia | permessi assenza ferie malattia | permessi
malattia
Gennaio | 40,25% | 15,90% | 1,06% | 23,29% | 59,94% 9,94% 0,00% | 50,00% | 26,21% | 20,14% 1,82% 4,25%
Febbraio | 23,14% | 2,31% 0,00% | 20,83% | 50,00% 0,00% 0,00% | 50,00% | 3,96% 3,96% 0,00% 0,00%
Marzo 26,66% 5,78% 0,00% | 20,88% | 50,00% 0,00% 0,00% 50,00% 9,93% 9,93% 0,00% 0,00%

Tassi di assenza —anno 2018

2/ trimestre

Mese % % % % Area tecnica Area amministrativa
assenza assenza assenza altri % % % % altri % % % % altri
totale per ferie per X permessi assenza Ferie malattia | permessi assenza ferie malattia permessi
malattia
Aprile 38,68% | 13,85% | 2,88% | 21,95% | 55,26% 5,26% 0,00% | 50,00% | 26,82% | 20,00% | 4,94% 1,88%
Maggio 7,80% 7,80% 0,00% 0,00% 5,68% 5,68% 0,00% 0,00% 9,31% 9,31% 0,00% 0,00%
Giugno | 18,72% | 16,48% | 2,24% | 0,00% | 20,24% | 20,24% | 0,00% 0,00% | 17,63% | 13,78% | 3,85% 0,00%

Tassi di assenza — anno 2018 3/ trimestre

Mese % % % % Area tecnica Area amministrativa
assenza assenz.a assenza altri ) % % % % altri % % % % altri
totale per ferie per X permess assenza ferie malattia | permessi assenza ferie malattia | permessi
malattia
Luglio 11,28% 8,43% 0,74% 2,11% 7,59% 7,59% 0,00% 0,00% 13,91% 9,02% | 1,27% 3,61%
Agosto 46,62% | 44,07% | 0,00% | 2,55% | 53,41% | 53,41% | 0,00% | 0,00% | 41,75% | 37,37% | 0,00% | 4,38%
Settembre 9,08% 5,18% 1,17% 2,73% 0,63% 0,63% 0,00% 0,00% 15,12% 8,43% | 2,01% 4,69%

Tassi di assenza — anno 2018 4/ trimestre

Mese % % % % Area tecnica Area amministrativa
assenza assenza assenza altri % % % % altri % % % % altri
totale per ferie per X permessi assenza ferie malattia | permessi assenza ferie malattia | permessi
malattia
Ottobre 16,21% 3,79% 9,72% 2,71% | 26,36% 4,62% | 21,74% | 0,00% 8,99% 3,19% 1,16% | 4,64%
Novembre | 11,69% 8,15% 0,00% 3,54% 7,89% 5,51% 0,00% 2,38% | 14,42% | 10,04% | 0,00% | 4,38%
Dicembre | 29,56% | 26,61% | 0,00% 2,95% | 34,87% | 34,87% | 0,00% 0,00% | 25,76% | 20,70% | 0,00% | 5,06%

Assenze per ferie : Sono ricomprese le ferie e le festivita soppresse
Assenze per malattia : Sono ricomprese tutte le malattie e le terapie salvavita
Altri permessi: Sono ricomprese le assenze per legge 104 (assistenza familiari); maternita; congedo parentale; malattia figli;
matrimonio; permessi sindacali; infortuni; permessi studio; permessi per esami; lutto; donazione sangue; attivita seggi

elettorali;aspettativa
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