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AVVISO DI SELEZIONE PER LASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DEL DIRETTORE
GENERALE DI FVG ENERGIA S.P.A.

Nel rispetto del “Regolamento per il reclutamento del personale” adottato da FVG
Energia S.p.A. (di seguito “FVG Energia” o la “Societa”) in data 22/02/2021, disponibile sul sito
istituzionale della Societa, & indetta una selezione per titoli e colloquio, per la copertura della
posizione di Direttore Generale di FVG Energia per la durata di 3 (tre) anni, con la qualifica di
Dirigente inquadrato con Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i Dirigenti di aziende del
terziario, della distribuzione e dei servizi.

Art. 1 — Oggetto della selezione

La figura ricercata, a riporto diretto dell’Organo amministrativo, € caratterizzata da ottime
capacita organizzative, manageriali-gestionali, da competenze economiche, tecniche ed
amministrative.

Il Direttore Generale, la cui mission sara improntata al perseguimento e alla realizzazione delle
strategie aziendali adottate dall’'Organo amministrativo e declinate nel piano industriale
pluriennale della Societa, si occupera, in via esemplificativa e non esaustiva, delle seguenti
attivita:

- sovraintendere a tutte le attivita aziendali in conformita alle direttive dell’Organo
amministrativo, verificando il corretto impiego delle risorse assegnate;

- curare la gestione ordinaria della Societa e l'organizzazione aziendale con autonomia
tecnico-amministrativa di decisione e direzione;

- curare la predisposizione e l'aggiornamento dei bilanci di previsione/budget annuali e
pluriennali;

- curare la predisposizione e l'aggiornamento dei piani industriali pluriennali da sottoporre
all’lOrgano amministrativo, curando e verificando la corretta attuazione degli stessi;

- curare la predisposizione e l'aggiornamento del piano annuale del fabbisogno di risorse
umane;

- curare l'assetto organizzativo della Societa, esercitando i poteri concernenti la gestione del
personale e curando tutti gli adempimenti fiscali, previdenziali, assistenziali, assicurativi;

- adottare tutti i provvedimenti concernenti I'assunzione, I'inquadramento, il licenziamento
di tutto il personale, fatta esclusione per i Dirigenti;

- curare i rapporti con le organizzazioni sindacali di categoria;

- assumere i poteri e gli obblighi connessi alla figura del Datore di Lavoro in materia di
sicurezza dei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008, mediante apposita delega di
funzioni;

- stipulare contratti di acquisto di fornitura di beni e servizi, assumendo la qualifica di Stazione
appaltante ai sensi del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, nei limiti di importo assegnati
dall’Organo amministrativo e nel bilancio previsionale/budget annuale;

- acquisire collaborazioni, consulenze e incarichi professionali nei limiti di importo assegnati
dall’Organo amministrativo e nel bilancio previsionale/budget annuale;
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- curare gli adempimenti contabili, fiscali e previdenziali della Societa e sottoscrivere le
relative dichiarazioni e/o denunce;

- rappresentare la Societa nei confronti dei terzi ed in giudizio, avanti a qualsiasi autorita
giudiziaria, amministrativa e tributaria con uso della firma sociale, in tutti gli atti sostanziali
o processuali della Societa;

- in conformita agli indirizzi delllOrgano amministrativo, curare i rapporti con
I’Amministrazione controllante e le Autorita competenti in materia energetica e ambientale;

- conferire e revocare procure per determinati atti o categorie di atti, nell’'ambito delle proprie
attribuzioni.

| poteri e le attribuzioni assegnati saranno oggetto di espresse procure conferite al Direttore

Generale dall’'Organo amministrativo.

Per quanto di competenza, il Direttore Generale riferira periodicamente al Consiglio di
Amministrazione sul generale andamento della gestione e sulla prevedibile evoluzione nonché
sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla
Societa.

In costanza del rapporto di lavoro dirigenziale a termine istituito con FVG Energia, al Direttore
Generale non sara consentita la contemporanea sussistenza di altri rapporti di lavoro — di
natura subordinata o autonoma — in ambito privato e/o pubblico, fatta salva la preventiva
formale autorizzazione da parte dell’Organo amministrativo.

Art. 2 — Requisiti obbligatori per 'ammissione

Alla presente selezione possono partecipare tutti coloro che, alla data di iscrizione alla
procedura di selezione, siano in possesso dei seguenti requisiti e titoli:

2.1 — Requisiti di carattere generale

a) essere cittadini italiani o cittadini di un altro Stato membro dell'Unione Europea o cittadini
non comunitari come previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. | cittadini degli
Stati membri dell’Unione Europea e i cittadini non comunitari devono godere dei diritti
civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza oltre ad essere in possesso di tutti
gli altri requisiti previsti nell’avviso di selezione;

b) adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta;

c) possesso del titolo di studio e degli altri eventuali requisiti personali, professionali e/o titoli
richiesti dalla legge o precisati al presente art. 2;

d) idoneita fisica rispetto al posto da ricoprire; a tal fine la Societa si riserva di sottoporre a
visita medica il vincitore della selezione, per l'accertamento dell'idoneita richiesta.
L'eventuale inidoneita fisica accertata comportera I'esclusione dalla graduatoria finale;

e) eta non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 65 anni;

f)  godere dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall’elettorato attivo e passivo);

g) non avere riportato condanne penali passate in giudicato o che abbiano procedimenti
penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del
rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

h) non essere stati destituiti o dispensati o decaduti dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione o presso una societa a partecipazione controllo pubblica;

i) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso soggetti privati tenuti ad
ottemperare a normative di carattere pubblicistico, per insufficiente rendimento ovvero
essere licenziati a seguito di procedimento disciplinare;
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k)

p)

non essere decaduti da un impiego pubblico o licenziati presso soggetti privati tenuti
ottemperare a normative di carattere pubblicistico, per avere conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

non aver subito sentenze definitive di condanna per alcuno dei delitti previsti dal Capo |
del Titolo Il del Libro Il del codice penale;

non aver subito sentenze definitive di condanna penale o provvedimenti definitivi di
misure di sicurezza o di prevenzione che possano costituire impedimento all’instaurazione
e/o mantenimento del rapporto di lavoro, sotto il profilo fiduciario;

non avere in corso provvedimenti restrittivi alla liberta di movimento e spostamento;
essere in possesso della patente di guida “B” in corso di validita;

non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e incompatibilita ai sensi del D.Lgs.
39/2013 (Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190);

non avere esercitato nell’ultimo triennio, poteri autoritativi o negoziali nei confronti di FVG
Energia S.p.A. per conto di Pubbliche Amministrazioni (art. 53, comma 16 ter, D.Lgs.
165/2001, cd. “pantouflage”).

2.2 — Requisiti di carattere specifico

a)

b)

c)

possesso del diploma di laurea specialistica o magistrale conseguito secondo
I'ordinamento previgente al Decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 o del
corrispondente diploma di laurea specialistica o magistrale conseguito secondo gli
ordinamenti successivi. In caso di titolo di studio conseguito all’'estero, esso deve essere
accompagnato dal provvedimento di riconoscimento o di equiparazione, nelle forme
previste dalla normativa vigente;

esperienza almeno quinquennale nel ruolo di Direttore o di Dirigente presso societa
private o a partecipazione pubblica o presso enti pubblici o presso pubbliche
amministrazioni operanti nei settori, alternativamente o cumulativamente, (i) della
fornitura di energia, (ii) della transizione energetica, (iii) dell'accertamento dello stato di
manutenzione ed esercizio degli impianti termici degli edifici, (iv) delle certificazioni
energetiche degli edifici, (v) delle energie rinnovabili, (vi) della gestione di progetti
comunitari in materia di energia e di mobilita sostenibile, (vii) dei progetti relativi al PNRR
in materia energetica, (viii) delle comunita energetiche rinnovabili (CER), (ix) della
sostenibilita ambientale degli edifici pubblici e privati, nonché di ogni altra materia di
competenza di FVG Energia ai sensi della legge regionale 29 novembre 2022, n. 18;
adeguata conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta.

Ai fini dell'ammissione alla selezione, i requisiti di carattere generale e specifici devono essere
posseduti dai candidati alla data di iscrizione alla procedura di selezione.

La mancanza anche di uno solo dei suddetti requisiti comportera, in qualsiasi momento,
I'esclusione dalla procedura di selezione.

| titoli e le esperienze professionali devono risultare dal curriculum formativo-professionale.

3. Requisiti preferenziali

| seguenti requisiti preferenziali non sono obbligatori ma costituiranno ulteriori elementi
positivi di valutazione secondo quanto indicato al punto 5.1:

a)

b)

avere svolto una o pil esperienze professionali di cui all’art. 2.2., lett. b), per un periodo
superiore al quinquennio;
avere ricoperto l'incarico di Direttore o Dirigente presso societa a partecipazione pubblica;
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c) essere in possesso di un‘approfondita conoscenza del territorio e del sistema energetico
regionale oltre che degli strumenti strategici approvati dalla Regione Autonoma Friuli
Venezia Giulia nel settore energetico;

d) avere maturato esperienze manageriali nei processi aziendali di pianificazione, budget e
controllo di gestione;

e) essere in possesso di ulteriori titoli accademici, dottorati, master o abilitazioni
professionali in materia energetica o manageriale o economica/finanziaria.

4 — Trattamento economico

Linquadramento sara quello di Dirigente inquadrato con Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per i Dirigenti di aziende del terziario, della distribuzione e dei servizi.

Il trattamento economico fondamentale sara pertanto quello in atto previsto dal vigente
C.C.N.L. per i Dirigenti di aziende del terziario, della distribuzione e dei servizi, fatte salve
eventuali rivalutazioni discendenti da miglioramenti e adeguamenti contrattuali.

Il trattamento economico-retributivo lordo complessivo annuo sara di euro 110.000,00
(centodiecimila/00) che includera tutti gli elementi costitutivi della retribuzione, compreso ogni
e qualsiasi corrispettivo per le deleghe, le procure e gli incarichi che verranno affidati in
funzione alla carica.

In considerazione del fatto che la Societa & chiamata ad agire nell'ambito dell’intero territorio
regionale, mentre il luogo predominante dello svolgimento dell’incarico sara presso la sede
legale di Udine, il Direttore Generale si spostera secondo le necessita nell'lambito regionale,
senza diritto al riconoscimento di ulteriori indennita e/o compensi.

5 — Modalita di espletamento della selezione

Per la prima fase della procedura, FVG Energia si avvarra del supporto della societa Quadra
Research s.r.l. che effettuera uno screening delle domande pervenute, mediante analisi dei
curricula, colloqui conoscitivi e valutazioni comparative. All’esito di tale fase, la societa Quadra
Research s.r.l. fornira a FVG Energia una short list con i candidati selezionati.

La Commissione giudicatrice, appositamente nominata, composta da tre membri che verranno
scelti dall'Organo amministrativo anche tra soggetti esterni a FVG Energia, convochera i
candidati risultati idonei per il colloquio orale.

Date e luogo della prova orale, I'elenco dei candidati ammessi ed eventuali ulteriori
comunicazioni saranno esclusivamente pubblicati sul sito internet aziendale di FVG Energia.
Per garantire il rispetto della normativa sulla privacy, i candidati ammessi saranno identificati
mediante il codice fiscale parzialmente oscurato.

La Commissione giudicatrice procedera all'esame dei candidati selezionati mediante un
colloquio che sara finalizzato ad accertare le competenze e le professionalita dei candidati.

5.1 Valutazione requisiti preferenziali

Il possesso dei requisiti preferenziali di cui al punto 3 del presente avviso sara verificato dalla
Commissione sulla base della documentazione presentata e dal colloquio orale, secondo i
seguenti criteri (massimo 20 punti):
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a) avere svolto una o pil esperienze professionali di cui all'art. 2.2., lett. b), per un periodo
superiore al quinquennio: 1 punto per ogni anno ulteriore al quinquennio (fino ad un
massimo di 6 punti), riproporzionato in base ai mesi interi effettivamente svolti;

b) avere ricoperto I'incarico di Direttore o Dirigente presso societa a partecipazione pubblica:
4 punti;

c) essere in possesso di un‘approfondita conoscenza del territorio e del sistema energetico
regionale oltre che degli strumenti strategici approvati dalla Regione Autonoma Friuli
Venezia Giulia nel settore energetico, dimostrabile mediante produzione di specifica
documentazione che sara insindacabilmente valutata dalla Commissione: da 1 a 4 punti;

d) avere maturato esperienze manageriali nei processi aziendali di pianificazione, budget e
controllo di gestione: 3 punti;

e) essere in possesso di ulteriori titoli accademici, dottorati, master o abilitazioni professionali
in materia energetica 0 manageriale o economica/finanziaria: 1 punto per ciascun titolo o
ciascuna abilitazione professionale (fino ad un massimo di 3 punti).

5.2 Colloquio orale

Il colloquio orale, per il quale la Commissione avra a disposizione un punteggio massimo di 40
punti, e finalizzato a verificare le capacita e le conoscenze necessarie ad assolvere I'incarico
oggetto della presente selezione e riguardera argomenti attinenti al ruolo da ricoprire ed al
curriculum vitae presentato.

Il colloquio orale sara inoltre finalizzato ad analizzare le “soft skills” dei candidati.

5.3 Redazione graduatoria finale

La Commissione giudicatrice provvedera all'individuazione del candidato ritenuto piu idoneo a
ricoprire tale mansione redigendo la graduatoria finale da sottoporre all'approvazione
dell’Organo amministrativo.

La graduatoria finale sara quindi pubblicata sul sito istituzionale di FVG Energia.

Il candidato che otterra il punteggio piu alto sara il primo della graduatoria. La rinuncia del
candidato all’assunzione comportera la cancellazione definitiva dalla graduatoria.

La suddetta graduatoria avra validita di 2 (due) anni successivi alla data di pubblicazione della
graduatoria. Resta ferma la possibilita per FVG Energia, a sua insindacabile discrezionalita -
considerato il carattere fiduciario dell'incarico - di dare avvio ad una nuova procedura di
selezione con la pubblicazione di un nuovo avviso per I'individuazione della figura del Direttore
Generale e, pertanto, di non procedere con lo scorrimento della graduatoria risultante dalla
presente procedura di selezione con contestuale decadenza della validita e dell’efficacia della
graduatoria stessa.

6 — Modalita di iscrizione alla procedura di selezione
Il presente avviso & pubblicato sul sito di FVG Energia e sul sito della Regione Autonoma FVG.

| candidati interessati dovranno far pervenire il proprio curriculum formativo-professionale,
con puntuale specificazione della durata (mesi/anni) di ciascuna esperienza lavorativa, entro e
non oltre le ore 12:00 del giorno 2 dicembre 2024, esclusivamente a mezzo PEC, all’indirizzo
guadraresearchsrl@pec.it , indicando nell’'oggetto: Awviso di selezione Direttore Generale FVG
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Energia S.p.A. e allegando copia chiara e leggibile di un documento di identita in corso di
validita.

FVG Energia si riserva la facolta di prorogare i termini di scadenza e/o di riaprirli quando gia
scaduti qualora venga ritenuto insufficiente il numero delle candidature presentate ovvero per
altre esigenze della Societa.

FVG Energia non si assume alcuna responsabilita in caso di ritardi o mancata consegna della
candidatura nei termini previsti, anche imputabili ad eventuali disservizi di natura informatica.

7 — Riserve
La Societa si riserva:

- la facolta di revocare e annullare la procedura, di sospenderla o di modificarne i termini o
le condizioni in ogni momento, senza preavviso e senza motivazione, qualunque sia il grado
di avanzamento della stessa;

- la facolta di apportare integrazioni e/o rettifiche al presente avviso, senza obbligo di
comunicazione ai partecipanti, dandone comunicazione sul proprio sito internet;

- di effettuare controlli, ex artt. 71 e 75 D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;

- di richiedere ai candidati integrazioni e/o precisazioni rispetto alle risultanze della
documentazione presentata ove ritenuto necessario.

Terminata la selezione & comunque facolta di FVG Energia non procedere ad alcuna assunzione.

8 - Trattamento dei dati

Il Titolare del trattamento dei dati personali € FVG Energia e puo essere contattato all’indirizzo:
protocollo@fvgenergia.it

| dati personali e le informazioni forniti dai candidati sono trattati da FVG Energia nel rispetto
del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati UE 2016/679 (GDPR) e delle disposizioni di
cui al D.Lgs. 196/2003 cosi come novellato dal D.Lgs. 101/2018.

| dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e utilizzati ai soli fini di valutare la
candidatura nell'ambito della procedura di selezione in oggetto.

| dati raccolti saranno conservati per le tempistiche compatibili alla finalita della raccolta.

Il Responsabile della protezione dei dati (DPO), incaricato di garantire il rispetto delle norme
per la tutela della privacy, € raggiungibile all’indirizzo: dpo@fvgenergia.it

Il Presidente
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