
 
 
 

 

 
Oggetto: SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A 

TEMPO INDETERMINATO, FULL TIME (40 ORE SETTIMANALI DISTRIBUITE SU 5 GIORNI 
LAVORATIVI, DA LUNEDI’ A VENERDI’) DI N. 1 IMPIEGATO/A SPECIALISTA NEL SETTORE 
ICT (INFORMATION AND COMMUNICATION TECHNOLOGY) – PROVVEDIMENTO DI 
RIAPERTURA DEI TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI 
PARTECIPAZIONE 

 
  

PREMESSO CHE 
- con avviso pubblicato in data 26 gennaio 2026, prot. U2026/000010, è stata avviata la 

procedura di selezione ad evidenza pubblica finalizzata all’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato, full time (40 ore settimanali distribuite su 5 giorni lavorativi, da lunedi’ a 
venerdi’) di n. 1 impiegato/a specialista nel settore ICT (information and communication 
technology (di seguito l’”Avviso”); 

- alla data di scadenza dei termini utili per la presentazione delle candidature è pervenuto un 
esiguo numero di domande di partecipazione;   
 

VISTI 
- l’art. 3 dell’Avviso ai sensi del quale “FVG Energia si riserva la facoltà di prorogare i termini di 

scadenza e/o riaprirli quando già scaduti qualora venga ritenuto insufficiente il numero delle 
candidature presentate ovvero per altre esigenze della Società”; 

- l’art. 8 del “Regolamento per il reclutamento del personale” in vigore presso la Società che 
disciplina le modalità di riapertura dei termini per la presentazione delle domande per la 
partecipazione ad una selezione; 

- i poteri conferiti dal Consiglio di Amministrazione al Direttore Generale in data 12 giugno 2025, 
giusta procura speciale del 23 giugno 2025 (rep. n. 33011, racc. n. 15470 del Notaio, dott.ssa 
Lucia Peresson); 
 

VALUTATA 
- la necessità di riaprire i termini dell’avviso per favorire una più ampia partecipazione, tenuto 

conto della progressiva implementazione delle nuove attività aziendali e delle relative esigenze 
organizzative, in attuazione del Piano Industriale Triennale 2026-2027-2028 e del Piano annuale 
del fabbisogno del personale 2026; 

 
il Direttore Generale di FVG Energia S.p.A., arch. Piero Mauro ZANIN,  

 
DETERMINA 

 
 di procedere alla riapertura dei termini per la presentazione delle candidature relative alla 

selezione ad evidenza pubblica finalizzata all’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato, full time (40 ore settimanali distribuite su 5 giorni lavorativi, da lunedì a 
venerdì), di n. 1 impiegato/a specialista nel settore ICT (information and communication 
technology), indetta con l’Avviso pubblicato in data 26 gennaio 2026, prot. U2026/000010; 
 

 che il nuovo termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato alle ore 12.00 
del giorno 15 maggio 2026; 
 

 che restano ferme e invariate tutte le altre disposizioni contenute nell’Avviso già pubblicato, 
salvo quanto previsto dal presente provvedimento; 

 
 di dare atto che restano valide le domande di partecipazione già presentate entro il precedente 

termine di scadenza. È comunque facoltà dei candidati che abbiano già presentato domanda 
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ripresentarla entro il nuovo termine qualora siano intervenute variazioni rilevanti ai fini della 
procedura in oggetto nei dati dichiarati e/o si intenda aggiornare la documentazione trasmessa; 
in tal caso, la nuova domanda dovrà essere presentata secondo le modalità indicate all’art. 3 
dell’Avviso e sostituirà integralmente la precedente; 

 
 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale della Società nella 

sezione “Amministrazione trasparente – Selezione del personale”, nonché negli altri canali di 
diffusione ritenuti opportuni. 

 
 

         FVG ENERGIA S.p.A. 
                                            Il DireƩore Generale 
               arch. Piero Mauro Zanin 

           (firmato digitalmente) 
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