
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE CON CONTRATTO 

A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 IMPIEGATO/A AVENTE COMPETENZE AMMINISTRATIVE CON 

PARTICOLARE RIGUARDO ALLE PROCEDURE DI GARA, FULL-TIME (40 ORE SETTIMANALI 

DISTRIBUITE SU 5 GIORNI LAVORATIVI), DA INQUADRARSI CON IL SECONDO LIVELLO DEL CCNL 

TERZIARIO – SERVIZI, PER LE ESIGENZE DELL’UFFICIO AMMINISTRATIVO 

FVG Energia S.p.A. (di seguito per brevità anche “FVG ENERGIA” o la “Società”), società in house 

della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, visti: 

- l’art. 19 del D.lgs. 175/2016 (Testo Unico in materia di Società a partecipazione pubblica); 

- i principi indicati dall’art. 35, comma 3 del D. Lgs. 165/2001 e delle pari opportunità tra uomini 

e donne per l’accesso al lavoro (legge 125/1991); 

- i principi, anche di derivazione europea, di pubblicità, imparzialità, trasparenza e del principio 

di non discriminazione; 

- il Codice Etico e il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato da FVG ENERGIA ai 

sensi del D. Lgs. n. 231/2001; 

- le previsioni di cui al REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE vigente 

pubblicato sul sito web aziendale all’indirizzo https://www.fvgenergia.it/; 

 

Evidenziato che: 

 

- le modalità di reclutamento disciplinate dal suddetto regolamento non hanno natura di 

concorso pubblico ed il rapporto di lavoro del personale dipendente di FVG ENERGIA è di tipo 

privatistico; 

- l'instaurazione del rapporto di lavoro avviene nel rispetto delle norme di legge in materia di 

lavoro e della contrattazione nazionale e aziendale e nel rispetto delle pari opportunità tra 

lavoratrici e lavoratori; 

- la partecipazione alla procedura di selezione non costituisce impegno per FVG Energia; 

 

avvia una selezione ad evidenza pubblica finalizzata all’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 

impiegato/a avente competenze amministrative con particolare riguardo alle procedure di gara, 

full-time (40 ore settimanali distribuite su 5 giorni lavorativi), da inquadrarsi con il secondo livello 

del CCNL Terziario – Servizi, per le esigenze dell’Ufficio Amministrativo. 

 

1. POSIZIONE DA RICOPRIRE 

La figura ricercata sarà inserita all’interno dell’Ufficio Amministrativo e le saranno affidate le 

seguenti (a titolo esemplificativo e non esaustivo) attività: 

− pianificazione e programmazione degli acquisti; 

− gestione delle procedure di acquisto con redazione della documentazione amministrativa di 

gara e stesura dei contratti di fornitura; 

− operatività sul portale ANAC; 

− monitoraggio dell'andamento e delle scadenze dei contratti; 
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− gestione dei rapporti con i fornitori in fase di esecuzione contrattuale; 

− Iscrizione e aggiornamento elenchi degli operatori economici; 

− verifica della regolarità contributiva dei fornitori e dei requisiti di ordine generale e speciale di 

gara; 

− assistenza tecnica e/o amministrativa nella gestione dei procedimenti inerenti materie 

contabili, commerciali, fiscali, amministrative; 

− operatività sul catasto degli impianti termici CRIT-FVG e sul catasto degli APE SIRAPE FVG; 

− assistenza ispettori in fase di ispezione; 

− assistenza all’utenza – informazioni tecniche e normative. 

 

Alla risorsa assunta sono richiesti disponibilità, rispetto dei ruoli, attenzione all’ordine e alla 

qualità, capacità nella programmazione della attività, capacità di lavorare in gruppo, capacità di 

risoluzione tempestiva delle problematiche, capacità di controllo e coordinamento. 

 

2. REQUISITI GENERALI PER L’ACCESSO ALLA SELEZIONE 

I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti di carattere generale: 

a) Essere cittadini italiani, cittadini di un altro stato membro dell’Unione Europea oppure 

cittadini non comunitari in possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validità; i 

cittadini degli stati membri dell’Unione Europea e i cittadini non comunitari, ai fini dell’accesso 

alla selezione, devono godere dei diritti civili e politici negli stati membri di appartenenza o 

provenienza ed essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal presente avviso di 

selezione 

b) Godere dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall’elettorato attivo e passivo); 

c) Non essere stati destituiti/e o dispensati/e dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione 

e/o presso una società in controllo pubblico e/o presso soggetti privati tenuti ad ottemperare 

a normative di carattere pubblicistico in materia di assunzioni di personale per insufficiente 

rendimento ovvero essere stati/e licenziati/e a seguito di procedimento disciplinare; 

d) Non essere decaduti/e da un impiego e/o licenziati/e presso una Pubblica Amministrazione o 

presso una società in controllo pubblico o presso soggetti privati tenuti ad ottemperare a 

normative di carattere pubblicistico in materia di assunzioni di personale, per aver conseguito 

l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

e) Non aver subito sentenze definitive di condanna per alcuni dei delitti previsti dal Capo I del 

Titolo II del Libro II del codice penale; 

f) Non aver subito sentenze definitive di condanna penale o provvedimenti definitivi di misure 

di sicurezza o di prevenzione che possano costituire impedimento all’instaurazione e/o 

mantenimento del rapporto di lavoro, sotto il profilo fiduciario; 

g) Non avere in corso provvedimenti restrittivi alla libertà di movimento e spostamento; 

h) Idoneità fisica al profilo professionale da ricoprire ed alle specifiche mansioni da svolgere; 

i) Adeguata conoscenza della lingua italiana; 

j) Buona conoscenza del pacchetto “Office”; 

k) Essere in possesso della patente di guida “B” in corso di validità. 

 

I candidati dovranno possedere i suddetti requisiti al momento della scadenza del termine utile 

per la presentazione della domanda di partecipazione e in ogni caso i requisiti dovranno 

continuare a sussistere sino al momento della eventuale proposta di assunzione. La mancanza 

dei requisiti in qualsiasi momento accertata è causa di esclusione dalla selezione o di decadenza. 

 



 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

3. REQUISITI SPECIFICI PER L’ACCESSO ALLA SELEZIONE 

I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti specifici: 

 

3.A TITOLI DI STUDIO 

- diploma di scuola secondaria di secondo grado conseguito presso un istituto statale o 

legalmente riconosciuto (corso quinquennale) o superiore. 

 

3.B REQUISITI ESPERIENZIALI 

- aver svolto esperienza professionale retribuita maturata successivamente al conseguimento del 

titolo di studio richiesto, non inferiore ai 24 mesi nell’ultimo decennio di attività esperita e 

comprovata presso soggetti pubblici e/o privati con rapporto di lavoro subordinato, a tempo 

pieno o parziale, determinato o indeterminato ovvero somministrato, o con incarichi di 

consulenza e/o collaborazione. L’esperienza professionale di cui sopra dev’essere riferita ad una 

o più aree professionali di ambito qui di seguito sottoelencate: 

o partecipazione alla fase di pianificazione e programmazione degli acquisti; 

o gestione delle procedure di acquisto con redazione della documentazione 

amministrativa di gara e stesura dei contratti di fornitura; 

o monitoraggio dell'andamento e delle scadenze dei contratti; 

o gestione dei rapporti con i fornitori in fase di esecuzione contrattuale; 

o iscrizione e aggiornamento Albi fornitori; 

o assistenza tecnica e/o amministrativa nella gestione dei procedimenti inerenti materie 

contabili, commerciali, fiscali, amministrative 

 

4. REQUISITI PREFERENZIALI 

Come indicato nel punto 7 (MODALITA’ DI SELEZIONE - VALUTAZIONE PER TITOLI), darà diritto ad 

un punteggio aggiuntivo l’esperienza/attività professionale svolta nell’ambito della operatività dei 

catasti di impianti termici e/o di attestati di prestazione energetica. 

 

5. PUBBLICAZIONE AVVISO, PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, TERMINI E MODALITA’ 

Il presente avviso di selezione è pubblicato nella sezione del sito istituzionale della FVG Energia 

“Società Trasparente/Selezione del personale”, all’indirizzo https://www.fvgenergia.it/  

Nell’espletamento della selezione di cui al presente avviso, FVG ENERGIA si avvarrà del supporto 

tecnico-professionale della società MANPOWER s.r.l. 

Per partecipare alla presente selezione, i candidati dovranno presentare apposita domanda di 

partecipazione ESCLUSIVAMENTE mediante procedura telematica dedicata raggiungibile tramite 

link pubblicato nella sezione del sito istituzionale della FVG Energia “Società 

Trasparente/Selezione del personale”, all’indirizzo https://www.fvgenergia.it/ 

Oltre alla domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta pena esclusione, andranno 

obbligatoriamente allegati i seguenti documenti: 

- copia f/r del documento di identità in corso di validità; 

- copia f/r della patente di guida “B” in corso di validità; 
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- allegato 1 “titoli”, contenente dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà dei titoli di studio 

e dei titoli di servizio resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, redatto secondo il modello scaricabile 

sul form on-line; 

- allegato 2 “curriculum vitae”, completo di dichiarazione che i dati contenuti sono dichiarati ai 

sensi del D.P.R. 445/2000 (si precisa che il CV non avrà valore ai fini della dimostrazione del 

possesso dei requisiti di partecipazione ma potrà essere utilizzato, eventualmente, per acquisire 

informazioni di carattere generale sul percorso lavorativo e formativo del candidato). 

Sulla piattaforma raggiungibile tramite link pubblicato nella sezione del sito istituzionale della 

FVG Energia “Società Trasparente/Selezione del personale”, all’indirizzo 

https://www.fvgenergia.it/ saranno pubblicate le istruzioni che il candidato dovrà seguire per 

completare correttamente la procedura di iscrizione alla selezione. 

Le domande pervenute con modalità diverse non saranno ritenute ammissibili e i candidati non 

saranno ammessi alla selezione. 

La compilazione e l'invio telematico della domanda e dei relativi allegati dovranno avvenire entro 

e non oltre il termine perentorio delle ore 23.59 del 24 giugno 2024.  

Al termine delle attività di compilazione e di invio della domanda per via telematica, il candidato 

riceverà un messaggio di posta elettronica generato in modo automatico dall’applicativo a 

conferma dell’avvenuta acquisizione della domanda. Nel caso vi sia la necessità di modificare una 

domanda già inviata, il candidato dovrà procedere (secondo le istruzioni riportate sulla 

piattaforma telematica) all’annullamento della domanda già inviata, nonché alla compilazione e 

invio di una nuova domanda. 

Allo scadere del termine utile per la presentazione, il sistema non permetterà più l’accesso e 

l’invio del modulo elettronico. 

È previsto un servizio di assistenza ai candidati (cd. helpdesk) per l’inserimento dei dati e della 

domanda di partecipazione. L’assistenza tecnica – garantita fino alle 24 ore precedenti alla 

scadenza sopra indicata – avverrà tramite la casella di posta elettronica dedicata 

support@upconcorsi.it . 

Non sono ammesse e saranno ritenute nulle altre forme di produzione o di invio delle domande 

di partecipazione oltre a quella attraverso la procedura online. 

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso implica 

l’accettazione incondizionata del suo contenuto. 

Tutte le comunicazioni ai candidati avverranno tramite pubblicazione nella sezione del sito 

istituzionale FVG Energia “Società Trasparente/Selezione del personale”, all’indirizzo 

https://www.fvgenergia.it/ con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti degli interessati, 

eventualmente senza indicare il nome e cognome, ma riportando soltanto il numero 

identificativo univoco delle domande presentate dagli stessi. Pertanto, è onere del candidato 

conservare il numero identificativo univoco della domanda presentata, al fine di ricevere le 

comunicazioni di interesse. 

Si ricorda che le dichiarazioni rese dai candidati nella domanda di ammissione e nei relativi 

allegati hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto notorio. Per le ipotesi 

di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del citato 

D.P.R. n. 445/2000. L’ammissione alla selezione è effettuata sulla base dei dati dichiarati nella 

domanda di partecipazione. La nomina dei vincitori è subordinata alla successiva verifica 
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dell’effettivo possesso dei requisiti. La dichiarazione resa di notizie false o comunque, inesatte 

comporterà l’esclusione dalla selezione e/o dalla graduatoria. 

Comportano l’esclusione dalla selezione: 

- il mancato possesso dei requisiti prescritti dal presente avviso di selezione entro il termine 

di scadenza della domanda di partecipazione; 

- la mancata ricezione da parte di FVG Energia della domanda entro i termini indicati nel 

presente avviso, anche se dovuta a fatto non imputabile al candidato; 

- la presentazione della domanda di partecipazione con modalità di trasmissione diverse da 

quelle indicate nel presente avviso; 

- la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione; 

- l’assenza degli allegati richiesti. 

 

6. COMMISSIONE GIUDICATRICE 

La selezione dei candidati è effettuata da una Commissione giudicatrice, composta da tre membri 

di comprovata professionalità ed esperienza, di cui uno Presidente, che vengono scelti 

dall'organo amministrativo tra il personale interno alla Società e/o tra soggetti esterni alla stessa. 

La Commissione giudicatrice verifica il possesso dei requisiti richiesti nell’Avviso di selezione delle 

candidature pervenute nei termini indicati. La mancanza dei requisiti richiesti comporta 

l’esclusione dalla selezione.  

La Commissione redige l’elenco dei candidati ammessi con la comunicazione della data e dello 

svolgimento delle prove e/o colloqui. La motivazione di esclusione per i non ammessi alla 

selezione e quindi alle singole prove sarà resa a seguito di specifica richiesta dei singoli. 

La Commissione giudicatrice accerta l’assenza di incompatibilità tra i propri membri e i candidati 

e quindi procede all’ammissione degli stessi alla selezione. 

 

7. MODALITÀ DI SELEZIONE 

La selezione avverrà per prova a test, per colloquio orale e per valutazione dei titoli. 

Il punteggio massimo complessivo attribuibile è pari a 100 punti. 

 

PROVA A TEST 

Punteggio massimo attribuibile alla prova a test: 60 punti 

Ai candidati ammessi sarà sottoposto un questionario composto da n. 30 domande a cui 

corrisponderanno n. 3 risposte predeterminate di cui una sola esatta. Per ciascuna domanda sarà 

attribuito il seguente punteggio: 

• Risposta esatta, 2 punti 

• Risposta non data, 0 punti 

• Risposta errata, -0,5 punti 

Le domande e le relative risposte potranno essere di tipo attitudinale e/o nelle materie attinenti 

alle mansioni del profilo ricercato., quali in via esemplificativa e non esaustiva: 

 

- Codice dei contratti pubblici e sistemi di e-procurement; 

- Nozioni di diritto amministrativo; 

- Contabilità generale e analitica; 

- Nozioni adempimenti fiscali, previdenziali e tributari 

 



 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

* * * 

 

VALUTAZIONE PER TITOLI 

Punteggio massimo attribuibile per titoli: 15 punti 

Ai candidati ammessi verranno attribuiti n. 1 punti per ciascun mese di esperienza/attività 

professionale svolta nell’ambito della operatività dei catasti di impianti termici e/o di attestati di 

prestazione energetica, fino ad un massimo di 15 punti. 

La valutazione di tutte le tipologie dei titoli sopra richiamata prevede l'assegnazione dei punteggi 

suddetti esclusivamente in ragione dei documenti e/o delle dichiarazioni presentate dai 

candidati. 

 

* * * 

 

PROVA ORALE 

Punteggio massimo attribuibile alla prova orale: 25 punti 

Saranno ammessi alla prova orale i primi 5 (cinque) candidati che avranno conseguito il maggior 

punteggio complessivo quale sommatoria del punteggio conseguito con la prova a test e del 

punteggio attribuito ai titoli.  

La prova orale verterà sulla verifica delle conoscenze tecnico - pratiche relative alla mansione, 

sulla verifica delle conoscenze informatiche richieste, sulla verifica della capacità di dialettica e 

sulla verifica delle attitudini e delle motivazioni all’inserimento nell’organico di FVG Energia. 

 

8. GRADUATORIA DI MERITO 

Espletate le prove, la Commissione giudicatrice redige la graduatoria di merito dei candidati con 

l'indicazione del punteggio complessivo conseguito da ciascuno. 

Per la formulazione della graduatoria finale, in caso di parità di punteggio totale, costituirà criterio 

di precedenza la minore età anagrafica. 

La graduatoria finale è approvata con delibera dell’Organo amministrativo di FVG Energia sotto 

condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti per l’instaurazione del rapporto di lavoro 

di natura privatistica e per l’ammissione alla selezione. Dopo l’approvazione, la predetta 

graduatoria sarà resa nota mediante pubblicazione nella sezione del sito istituzionale della FVG 

Energia “Società Trasparente/Selezione del personale”, all’indirizzo https://www.fvgenergia.it/. 

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. I termini per eventuali impugnative 

decorrono dalla data di pubblicazione. 

La graduatoria resta in vigore per due anni successivi alla data di pubblicazione della graduatoria 

stessa. La graduatoria finale, in riferimento al profilo del presente avviso, potrà essere utilizzata 

per far fronte a future esigenze organizzative e gestionali della Società. 

L’esito positivo della selezione e l’inserimento dei candidati in graduatoria non determinano in 

alcun modo l’obbligo di assunzione da parte della FVG Energia. Il primo candidato classificatosi 

nella graduatoria finale verrà formalmente e personalmente informato dell’esito della selezione 

all’indirizzo di posta elettronica dallo stesso comunicato nella domanda di partecipazione. 

L’assunzione sarà effettuata seguendo l'ordine di merito della graduatoria, previo accertamento 

da parte della Società dei requisiti dichiarati nonché dell'idoneità fisica attraverso visita medica 

pre-assuntiva. 

 

https://www.fvgenergia.it/


 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

9. ULTERIORI DISPOSIZIONI 

Ai sensi del d.lgs. n. 198/2006 sono garantite pari opportunità tra uomo e donna. 

Come previsto dal CCNL vigente e adottato da FVG Energia, il lavoratore contrattualizzato sarà 

soggetto ad un periodo di prova. La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione 

costituisce implicita accettazione di tutte le condizioni previste dal presente avviso. La mera 

partecipazione alla selezione non farà nascere alcun diritto in capo al candidato, compreso il 

diritto al rimborso delle spese eventualmente sostenute. 

La Società si riserva: 

- la facoltà di rinunciare alla procedura, di sospenderla o di modificarne i termini o le condizioni 

in ogni momento, senza preavviso e senza motivazione, qualunque sia il grado di avanzamento 

della stessa; la facoltà di apportare integrazioni e/o rettifiche al presente avviso, senza obbligo 

di comunicazione ai partecipanti, dandone comunicazione sul proprio sito internet; 

- di effettuare controlli, ex artt. 71 e 75 D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicità 

delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati; 

- di richiedere ai candidati integrazioni, e/o precisazioni rispetto alle risultanze della 

documentazione presentata ove ritenuto necessario. 

Terminata la selezione, è comunque facoltà di FVG Energia non procedere ad alcuna assunzione 

ferma restando la validità della graduatoria per un periodo di 24 mesi per eventuali future 

assunzioni disposte dell’azienda ovvero rinuncia, decadenza o dimissioni dei selezionati secondo 

graduatoria. 

FVG ENERGIA si riserva la facoltà di prorogare i termini di scadenza e/o di riaprirli quando già 

scaduti, qualora venga ritenuto insufficiente il numero delle candidature presentate, ovvero per 

altre esigenze della Società. La comunicazione della proroga o riapertura dei termini avviene 

tramite pubblicazione sul sito FVG ENERGIA “Società Trasparente/Selezione del personale”, 

all’indirizzo https://www.fvgenergia.it/, nella parte dedicata al presente avviso. In caso di proroga 

o riapertura dei termini, i requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data ultima 

prevista nel provvedimento di proroga o riapertura. I candidati, che nel frattempo abbiano 

maturato titoli ulteriori rispetto a quelli già presentati, hanno la facoltà di integrare la 

documentazione. 

 

I candidati possono inviare eventuali richieste di chiarimenti in merito alla domanda di 

ammissione, entro la data di scadenza dell’avviso, al seguente indirizzo e-mail: 

protocollo@fvgenergia.it 

 

10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679, si informa che i dati personali forniti dai 

partecipanti alla selezione saranno registrati su archivi elettronici ed eventualmente comunicati 

a terzi esclusivamente per attività finalizzate alla gestione della selezione, con garanzia della 

massima riservatezza e dei diritti sanciti dalla normativa nazionale e comunitaria in tema di 

trattamento dei dati personali. Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, la FVG 

Energia (titolare del trattamento) informa che il trattamento dei dati personali forniti è finalizzato 

alla valutazione di una candidatura per un possibile rapporto di lavoro con la Società. I dati 

personali forniti sono trattati: 

- nel rispetto delle previsioni di legge e degli obblighi di riservatezza; 
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- con o senza ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati e sono conservati e 

protetti da idonee misure di sicurezza. 

I dati non saranno diffusi e saranno comunicati a: 

- personale di FVG Energia coinvolto nei procedimenti finalizzati all’espletamento della 

procedura selettiva, all’assunzione, alla stipulazione e gestione del contratto di lavoro; 

- componenti della commissione giudicatrice;  

- altri soggetti pubblici in presenza di una norma di legge. 

In ottemperanza alla normativa cogente saranno diffusi, mediante la pubblicazione sul sito 

internet, i dati del solo candidato per il quale si formalizza il contratto di lavoro. Il conferimento 

dei dati è facoltativo, il mancato conferimento dei dati personali comporta l’impossibilità di 

proseguire le attività di selezione e valutazione della candidatura. I dati saranno conservati per 

10 anni dalla chiusura dell'avviso per la selezione, decorsi i quali gli stessi verranno distrutti. I 

candidati hanno diritto in qualsiasi momento di accedere, rettificare, aggiornare, integrare, 

cancellare, limitare ed opporsi al trattamento dei dati stessi presentando richiesta scritta presso 

il titolare: protocollo@fvgenergia.it  

Il Responsabile della protezione dei dati (DPO), incaricato di garantire il rispetto delle norme 

per la tutela della privacy, è raggiungibile all’indirizzo: dpo@fvgenergia.it  

Inoltre, gli interessati, qualora lo ritenessero opportuno, in relazione al trattamento dei propri 

dati effettuato dalla FVG Energia hanno diritto di proporre reclamo all’Autorità garante per la 

protezione dei dati personali. 

 

        FVG Energia S.p.A 
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